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[bookmark: _f8fvfasi20ax]Образовательная политика человека: управление ресурсами и внутренняя опора.
[bookmark: _wyitv8huwswt]Введение: что такое образовательная политика человека
Слово «политика» чаще применяется к государству. Предлагаю увидеть, как мы разворачиваем эту политику в нашей жизни — в первую очередь в образовании, как в собственном образовании, так и в образовании наших детей или наших учеников.
Как научить каждого ученика (желательно, чтобы это состоялось в школе — не в начальной, а где-то в средней, ближе к старшей) выстраивать свою образовательную политику, свою образовательную стратегию, свою траекторию развития? Про это много говорят — про индивидуальную траекторию развития человека. Но по большому счёту, очень мало инструментов, которые помогают её простроить, понять, в чём она заключается, как эту индивидуальность развивать.
[bookmark: _lo7at3h1kxfw]Часть 1. Политика как управление ресурсами
Есть определение политики как управления распределением ресурсов. Когда мы говорим про образование, наша с вами задача как учителей — выявить те ресурсы, которые есть у ребёнка, и помочь ему направить их на собственное развитие в определённом ракурсе: специализации, профессионализации и в целом состоятельности человека как такового.
Тогда возникает вопрос: какими ресурсами обладает человек?
Ресурсы — это наш потенциал, который заложен в каждом человеке, который даёт нам возможности развития, роста и то, что мы можем реализовать в жизни. Наша задача — это управление этими ресурсами в каждом человеке, в данном случае в образовании.
А из чего складывается потенциал каждого человека?
[bookmark: _7gseeqf8tzuk]Способности как способ заявить о себе
Способности — от слова «способ» и «нести». Мы разворачиваем вовне определённым способом то, что есть внутри каждого из нас. Способности — это определённый способ, каким мы доносим до окружающего мира о том, кто мы и какие мы. Это то, как мы заявляем о себе в окружающем мире.
Внутри нас, внутри каждого ребёнка, есть что-то, что способностями проявляется вовне. И если посмотреть глубже на то, что проявляется через способности, и то, чем строится сам внутренний мир каждого человека, — это части.
[bookmark: _cpewzwkmns2z]Часть 2. Части человека: разум, сердце, душа, сознание, интеллект и др. 
У каждого человека есть душа, есть сердце, есть разум и другие части. Это тот самый потенциал, который и генерирует — результатом своей деятельности — те способности, которые мы проявляем.
Размышление — способность мыслить, анализировать, строить логические цепочки, принимать решения на основе фактов. Это то, что традиционно больше всего нагружено в образовании: знания, навыки, компетенции.
Душа — наша эмоционально-чувственная сфера, способность чувствовать, сопереживать, радоваться, горевать. Это то, что часто остаётся за скобками формального образования, но именно душою человек устанавливает связь с миром и с другими людьми.
Сердце — несёт собою способность любить. Это наша способность к осмыслению, к пониманию того, ради чего мы живём. Сердце помогает нам выстроить систему ценностей.
Разум – заботится о сохранении нашей жизни, любит всё контролировать. 
Целостное развитие — это когда все части работают в связке. Разум ищет пути, душа чувствует, куда идти, а сердце определяет, ради чего.
[bookmark: _ti1bagp8trm7]Части и способности: как это связано
Например, способность анализировать что-то — это действие части размышления. Способность сопереживать другому человеку — за это отвечает часть души. Когда у человека развита часть душа, его способность к сопереживанию будет проявляться.
Способности не сами по себе. Это прикладное значение к внутреннему миру. Внутри нас есть что-то развитое, что мы проявляем нашими способностями в окружающий мир.
[bookmark: _j1by9ogd9qkt]Часть 3. Образ-типы: как части проявляются в образовательном поведении
Образовательный тип (образ-тип) — это совокупность накопленных способностей и возможностей, которые человек проявляет определённым образом.
Чувственный ребёнок (3й образ-тип, действующий чувствами) будет при оперировании знаниями, которые мы ему даём, достигать результата, в первую очередь, чувственного или эмоционального. При этом такой ребёнок будет учиться формулировать и выражать собственные мысли. Мысли у него будут результатом длительного труда, а чувство — постоянное свободное оперирование. Для него чувство является тем фоном окружающего мира, который необходим.
Когнитивный ребёнок (образ-тип, занимающийся ментальной деятельностью) оперирует уже мыслями. Для него вопросы чувств не являются главным критерием жизни. Можно вспомнить философа Декарта, который говорил: «Я мыслю, значит, я существую». Для него мысль была главным элементом. Если он мыслит, значит, определяет свою жизнь. Если не мыслит — не очень понимает, жив он или нет.
За каждый набор способностей отвечают свои части. Если мы видим, что у ребёнка не работает чувственная сфера (например, образ-тип более развитый, а чувственная сфера “в загоне”), нам нужно её подтягивать. Или наоборот: у ребёнка она ещё не развита, и мы понимаем, что сначала нужно развить чувственную сферу, чтобы потом перейти к мысли, к когнитивному образу типа.
У нас всегда выстраивается иерархическая лестница, где мы понимаем, что любые наши способности проявляются через то, что мы можем выдать вовне.
[bookmark: _tbmfjq6f4zkp]Часть 4. Частности: движение, ощущение, чувство, мысль, смысл, суть, идея, право и т.д.
Какими проявлениями мы можем распознать способности? В первую очередь, это частности, то есть: движение, ощущение, чувство, мысль, смысл, суть, идея, право и т.д.
Это частности, которые вырабатываем мы как результат деятельности нашего внутреннего мира, наших частей. Мы выработали эти частности. И мы смотрим, что ребёнок выдал в ответ на наш запрос или какой-то вопрос.
Здесь важно, чтобы сам вопрос предполагал неоднозначность ответа — не «да» или «нет», а возможность ответить так или эдак, как разные интерпретации ответа. Мы тестируем, что ребёнок выдаёт в ответ на наше задание.
[bookmark: _7lreft31dcpr]Мысль как первая форма творения
Мысль всегда характеризуется созданием нового. Мысль — это не компиляция того, что я знал и просто по-другому сказал. Мысль предполагает, что я сделаю новый вывод. Новый, в первую очередь, для самого ученика, для того, кто это делает. Для нас, учителей, это может быть известно, но мы видим, что ребёнок вышел на новое для него понимание, на новую мысль — он этим самым продвинулся в собственном развитии.
Почему в школе важно доводить ребёнка до развития мысли? Потому что именно с этого момента вообще начинается человек. Когда мы опираемся только на чувства, ощущения, движения — это ещё не сформированный человек. Сформированный человек — это тот, который начинает мыслить.
Мысль — это фактически первая форма творения. Чувства дают красоту жизни, но творение начинается тогда, когда человек начинает мыслить. Человек-творец — в первую очередь человек мыслящий.
Одним из главных критериев начальной школы мы видим необходимость  вывести ребёнка на самостоятельную мысль. Но это не менее важно и в средней, и в старшей школе, потому что тот образовательный процесс, который есть сегодня в стране, учебники и так далее, не всегда способствуют формированию мысли. 
Тесты, неструктурированные материалы — это то, что не способствует развитию ментальности ребёнка. Это делается специально, поскольку проще управлять людьми, не умеющими анализировать, принимать самостоятельные решения, думать и делать выводы.
Но если мы говорим про развитие потенциала человека, его внутренних способностей, то они начинаются именно с процесса мышления.
[bookmark: _nhxu7gljcco0]Часть 5. Предметы и части: как разные дисциплины развивают разные сферы
Разные предметы способствуют тому, чтобы та или иная часть включалась.
Например:
· Музыка — в первую очередь откликается душа. Душа сама по себе музыкальна. Любые музыкальные вкрапления, ритмические напевы — это способствует тому, чтобы у ребёнка развивалась душа и отсюда — чувствование самого себя и окружающего мира.
· Математика — влияет на развитие ментальности. Даже до алгебры и геометрии сам процесс математики как анализирования различных факторов. Когда начинается разделение на алгебру и геометрию, требуется доказать теорему — само доказательство это всегда анализ. Теорема и её доказательство — это образец, эталон мысли того или иного учёного, философа, специалиста.
· Физика  — это оперирование законами, то есть ещё более высокими выражениями частностей, которые требуют понимания тех внутренних процессов, которыми они развиваются.
Каждый предмет по-своему активирует внутренний мир ребёнка, способствуя развитию той или иной Части. Что способствует иерархической организация внутреннего мира ребёнка, помогающая выявить ту часть, которая для него станет ведущей.
[bookmark: _ro3207ild906]Как предметы помогают выявить способности
Мы именно через предметы нащупываем тот вариант развития, который для ребёнка на данный момент максимально актуален.
Например, ребёнок хорошо соображает в математике — значит, он мыслит логически. Но при этом он может не понимать русский язык. Тогда мы через математику, через ментальную сферу, начинаем объяснять ему русский язык. Русский язык можно объяснить логикой — это будет логическое восприятие, и у ребёнка включается понимание.
Если у ребёнка активно развито восприятие русского языка, оперирование русским языком (это горизонт сути, вариант образного мышления), он не всегда может быть логически простроен. Ребёнок образом воспринимает букву как определённый знак. Он может не видеть внутри логическую связь и не воспринимать математику. И тогда мы математику даём ему через образы, понятные данному ребёнку.
Главное, когда мы говорим про политику образования: мы должны определить, какая способность с какой частью соответствует, какой предмет максимально выявляет способности ребёнка. И дальше начинаем говорить этим языком с ним на всех остальных предметах.
[bookmark: _ra1aamhtm5au]Часть 6. Иерархия развития: от движения к сути
Любое новое выражение всегда начинается с частностей. Мы входим в какой-то новый предмет, в новые условия, в новые возможности. У нас должны поменяться движения, родиться новые ощущения, новые чувства, новые мысли, новые смыслы, сути и так далее. Мы начинаем себя “разгонять” по частностям от простых к глубинным.
То же самое происходит у ребёнка, но, возможно, в более замедленном процессе.
Движение. Когда ребёнок рождается, первое, что он делает, — начинает овладевать движением. Сначала руки болтаются сами по себе, он не владеет ими. Через какое-то время он начинает овладевать собственным телом, сознательно фиксирует себя и делает то движение, которое ему нужно.
Ощущение. Сначала ребёнок не понимает собственных ощущений, ему просто плохо, и он плачет. Он не может сказать: «У меня болит это или то». Через какое-то время он начинает овладевать собственными ощущениями.
Чувство. Есть множество практик, где взрослых учат чувствовать. Но и ребёнку нужно пройти этот этап: научиться чувствовать  своё  тело, потом окружающий людей. 
Мысль. И только после этого у нас будет рождаться мысль, где множество чувств на определённую тему рождают мысль. Мысль предполагает соединение в цельностьщщл разных фактов.
Любой образовательный процесс начинается с того, что мы должны эту тему ощутить телом. Мы должны её почувствовать, прожить. И это даёт предпосылки для возникновения мысли.
Как можно почувствовать правило? Наша задача — сложить учебную ситуацию таким образом, чтобы у ребёнка возникло чувство к этому правилу, к тому же «жи-ши», например. Через игру, через дидактические приёмы, материалы — чтобы у него включились чувства.
Многие дети не могут понять материал не потому, что они бестолковые, а потому что на определённом уровне восприятия это не сложилось. Если ребёнок живёт ощущениями, ему нужно всё доносить через то, чтобы он это потрогал. А как можно потрогать «жи-ши»? Как можно потрогать «2+2»? Мы начинаем придумывать варианты, в которых это становится возможным.
И сама по себе образовательная политика каждого человека —  максимально задействовать свой потенциал, чтобы ребёнок не только ощущал и чувствовал, но и думал, рождал мысли, рождал собственный смысл, суть, идеи.
Именно это оперирование частностями даёт человеку максимальную возможность проявления его внутренних талантов.
[bookmark: _s4dt7lcwlrqv]Часть 7. Пять (шесть) фундаментов образования
Когда мы говорим об образовании, мы часто думаем о знаниях, умениях, навыках. Это важно, но это внешний слой. За ним стоит нечто более глубинное: внутреннее устройство самого образовательного процесса.
Мы каждый раз будем так или иначе касаться этой глубинной структуры, потому что всё понимание образования выстраивается на нескольких фундаментах. Это не внешние приёмы, а внутренняя опора, которая позволяет педагогу понимать, что происходит, и управлять процессом, а не просто реагировать на хаос.
[bookmark: _1egpfocb9zbr]Фундамент 1. Частности (внешние проявления)
Частности — это то, что мы можем оценить. Поведение ребёнка, его успеваемость, его слова, его реакции. Это то, с чего обычно начинается педагогическое наблюдение: «он отвлекается», «она не слушает».
Но если останавливаться только на частностях, мы будем вечно тушить пожары. Частности — это симптомы. Они важны, потому что именно через них мы замечаем, что что-то не так или, наоборот,  всё прекрасно. Но лечить нужно не симптом, а то, что стоит за ним.
[bookmark: _g1ycpx8ennsr]Фундамент 2. Части человека (тело, разум, сердце, душа, сознание, интеллект и т.д.)
За любым внешним проявлением стоит внутренний мир человека. Когда мы видим внешнее проявление ребёнка, мы всегда можем задать себе вопрос: какая часть ребёнка сейчас говорит? Что ей нужно?
Ребёнок мешает уроку, отвлекает всех — возможно, его интеллект говорит: «мне неинтересно, я не понимаю, зачем это нужно». Возможно, его душа говорит: «мне страшно, меня не видят». Возможно, его разум говорит: «я не согласен с тем, что здесь происходит».
Ответ будет разным в каждом случае. И педагогическое действие будет разным. Но чтобы его найти, нужно сначала увидеть не просто «мешает», а что за этим стоит.
[bookmark: _2rsotn124oti]Фундамент 3. Образ-типы (куда мы ведём ребёнка)
Если мы понимаем, какая часть ребёнка сейчас «кричит», мы можем задать следующий вопрос: какой образ мы предлагаем ребёнку как ориентир? Куда мы его ведём?
Образ — это живая картина: «вот человек, который умеет справляться со сложным», «вот человек, который не бросает дело на полпути». Ребёнок не рождается с этими образами. Он их впитывает из среды, из примеров, из того, как живут значимые взрослые.
Типы — это разные способы быть. Есть дети-бунтари, дети-тихони, дети-организаторы. И для каждого типа нужен свой образ развития, своя дорога.
Когда ребёнок бунтует, это часто значит, что предложенный ему образ не совпадает с его внутренним типом. Он не видит себя в той картине, которую ему предлагают. Задача педагога — не сломать тип, а подобрать к нему образ, который позволит ребёнку расти, не теряя себя.
[bookmark: _6c3dooliohvn]Фундамент 4. Среда (пространство, в котором происходит рост)
Среда — это всё, что окружает ребёнка: физическое пространство, распорядок дня, правила, отношения. Среда либо включает образовательные процессы, либо тормозит их.
Если среда безопасна, в ней есть понятные границы, ребёнок может пробовать, ошибаться, получать поддержку — он растёт. Если среда хаотична, правила меняются непредсказуемо — его энергия уходит на выживание, а не на развитие.
Когда мы говорим о детях, срывающих уроки в классе — это часто дети, которые не чувствуют себя в безопасности в среде. Они не могут найти своё место и начинают привлекать внимание любым способом. Потому что для ребёнка любое внимание лучше, чем его отсутствие.
[bookmark: _6f4iuim9uoiu]Фундамент 5. Система оценки (как мы понимаем, что всё идёт правильно)
Система оценки — это не только отметки. Это способ, которым мы с ребёнком понимаем: «я расту», «у меня получается», «я стал лучше, чем был вчера».
Традиционная система оценки часто ориентирована только на интеллект: решил задачу — молодец, не решил — не молодец. Но если мы говорим о целостном развитии, нам нужна система оценки, которая охватывает все части человека.
Как мы оцениваем развитие сердца? Как замечаем, что ребёнок стал более чутким, научился мириться после ссоры? Как оцениваем развитие души? Как замечаем, что у ребёнка появился внутренний стержень?
Без такой системы мы будем неосознанно развивать только то, что измеряем.
[bookmark: _ereb2mkunrae]Фундамент 6. Эко-человека (индивидуальная экологическая ниша)
Эко-человека — это экологическая ниша каждого. Это уникальные условия, в которых конкретный ребёнок может раскрыться. Нет одного «правильного» образования для всех. У каждого свой темп, свои каналы восприятия, свои сильные и слабые стороны.
Задача педагога и родителя — не подогнать ребёнка под общий шаблон, а помочь ему найти свою нишу, в которой он сможет расти максимально эффективно и при этом оставаться собой.
Когда мы говорим о ребёнке, который «всё время мешает», — возможно, его ниша не в том, чтобы сидеть смирно и слушать. Возможно, его ниша — в движении, в действии, в помощи, в организации. И если мы дадим ему эту нишу, он перестанет «мешать» и начнёт работать.
[bookmark: _8utvobgd9bn]Часть 8. Пример из практики: девочка, которая сказала «я ничего не буду делать»
Вот пример из нашей практики. Четвероклассники, трое детей, двое работают в группе, присутствуют две мамы. Одна девочка, у которой не было системного образования, села и сказала: «Я ничего не буду делать».
Посмотрим на эту ситуацию через наши фундаменты.
Частность: девочка отказывается работать, демонстративно не включается.
Части человека: что может стоять за этим?
· Интеллект: возможно, она не понимает, что нужно делать, и не хочет признаваться.
· Сердце: возможно, ей страшно, она боится выглядеть глупой.
· Душа: возможно, она чувствует, что предложенный способ работы не соответствует её внутреннему устройству.
Образ-тип: девочка смышлёная, но без системного опыта. Её тип, возможно, не «исполнитель», а «исследователь» — ей нужно понять, а не просто сделать.
Среда: в группе работают двое других, присутствуют две мамы. Среда для девочки воспринимается как «чужая», где у неё нет своего места.
Система оценки: если оценка строится только на результате, девочка, которая не уверена в себе, будет избегать ситуации, где её могут оценить как неуспешную.
Эко-человека: её ниша — возможно, не в групповой работе под наблюдением, а в индивидуальном разборе, где она может задать свои вопросы, пойти своим темпом.
Что мы можем сделать? Вместо того чтобы настаивать: «Садись и делай, как все», мы можем включить её через действие. Поручаем ей что-то: «Ты сейчас поможешь мне раздать материалы», «Ты будешь отвечать за то, чтобы мы не отвлеклись». Это способ дать ребёнку его экологическую нишу. Из позиции «отстающий» он переходит в позицию «включённый, нужный».
В этом примере мы с мамой обратили внимание, что девочка не может линейку наложить на листок и правильно провести линию. У неё тело неорганизовано. Мы сказали: «Мы сейчас не линейку изготавливаем, не метр. Мы включаем всё существо ребёнка, организм его на движение, ощущения». И это сработало.
[bookmark: _z8y39jje8j1k]Часть 9. Образовательная стратегия взрослого: личный пример как главный инструмент
Когда мы говорим об образовании в контексте семьи или школы, мы часто сосредотачиваемся на ребёнке: что ему дать, как научить. Но есть один важный слой, который остаётся в тени: образовательная стратегия самого взрослого.
Современный мир требует от педагога и родителя не просто трансляции знаний, а осознанного подхода к собственному развитию. Потому что дети копируют не слова, а поступки. Они считывают не то, чему мы их учим, а то, как мы живём, как справляемся с трудностями, как относимся к своим слабым сторонам, как балансируем свои разум, сердце и душу.
Личный пример — главный образовательный инструмент.
Если взрослый говорит о важности развития, но сам остановился в своём росте — ребёнок это видит. Если взрослый требует дисциплины, но сам живёт хаотично — ребёнок это впитывает. Ребёнок видит, в каком балансе (или дисбалансе) находятся наши разум, сердце и душа. И он выстраивает свой баланс по нашему образу.
Поэтому образовательная стратегия взрослого — это не про то, какие кружки он выбирает для ребёнка. Это про то, как он сам живёт во всех измерениях: двигается, ощущает, чувствует, мыслит, осмысляет, осознаёт. Это про то, как он сам работает со своими слабыми зонами.
[bookmark: _hffzc0dtw4ii]Часть 10. Посвящённый: учитель как носитель внутреннего мира
С одной стороны, мы говорим о том, что взращиваем человека с большой буквы. Но человек — это всегда тот, кто больше живёт внешней жизнью. Развитие внутреннего мира, в первую очередь для нас как учителей, важно, когда мы идём из роста человека как такового в следующее выражение — это посвящённый.
Кто такой посвящённый?
Посвящённый — это тот, кто владеет определёнными особыми знаниями. Например, любые специальные знания по математике преподавателя вуза — это уже особые знания, недоступные часто даже школьному учителю математики.
С другой стороны, посвящённый — это всегда тот, кто отстраивает свой внутренний мир, свою внутреннюю организацию через определённые ценности, которые он пестует. Самоотверженность, дисциплина — это то, что мы начинаем с себя, взращиваем себя таким образом, чтобы потом мы могли это передать другому.
Мы не можем передать другому то, чем мы не обладаем. Если в нас есть какая-то специфика работы над собой, мы её прекрасно передаём другим. Если в нас этого нет, мы это просто выучили, это войдёт в одно ухо и выйдет из другого.
Поэтому профессия учителя — одна из самых ответственных. Она требует от нас внутреннего мужества по постоянному развитию, постоянному самосовершенствованию. Не для того, чтобы сказать «я круче всех», а для того, чтобы мы могли взращивать поколения, взращивать детей, которые смогут пойти дальше нас.
Настоящий учитель — это тот, кто взращивает учеников, которые идут дальше своего учителя. Тогда мы развиваем нацию, развиваем человечество, развиваем государство через создание условий формирования нового поколения.
Посвящённый — это тот, кто владеет собственным внутренним миром и через внутренний мир учится управлять или перестраивать окружающий мир. Здесь работает принцип: изменись сам, и тысячи изменятся. Когда мы учимся меняться сами, мы создаём среду, в которой вокруг нас меняется много людей.
[bookmark: _a233d5kpa0pe]Часть 11. Учитель и искусственный интеллект: почему живое общение незаменимо
Сейчас у многих дома есть Алиса или Маруся. Обращали ли вы внимание, что когда она вам что-то отвечает и вы хотите продолжить диалог спонтанно, по привычке, вы натыкаетесь на стену? Почему между нами и искусственным интеллектом возникает стена? Потому что у него нет того внутреннего мира, которыми мы общаемся.
Мы с вами общаемся внутренними мирами. Мы разворачиваем наши мысли, наши чувства, наши смыслы. Это соединяется, и происходит взаимодействие внутренним.
Этим процессом занимается посвящённый — развивая свой внутренний мир и управляя через него внешним, создавая определённую среду вокруг себя во время урока, на перемене, чтобы дети, погружаясь в эту среду, лучше складывали свои мысли, понимали те процессы, которые без вас не понимают.
Сам процесс мышления включается у детей тогда, когда мы думаем вместе. Мы не просто знаем, как решается задачка, мы берём задачу, которую не знаем, как решать, и вместе с ними её решаем. В этот момент мы думаем, как её решить. И этот процесс коммуникации внутреннего мира одного с внутренним миром другого — мы передаём им то, как работают наши части, решая эту задачу.
Если образовательный процесс разворачивается искусственным интеллектом, у которого нет внутреннего мира, нет глубины, есть множество знаний, просто напечатанных на стене, — ребёнок, общаясь с искусственным интеллектом, не учится открываться и общаться с внутренним миром, не учится обогащаться. В таком общении дети становятся поверхностными. И это большая трагедия молодого поколения. Из-за того, что искусственный интеллект очень активно вошёл в нашу жизнь, дети не привыкли раскрываться. Они, наоборот, привыкают закрываться. А за счёт этого не происходит налаживанпе процесса образования.
Образование — это не сумма знаний. Образование — это синтез образа во внутреннем мире: образа правила, образа формулы, образа предмета, образа учителя, образа дружбы. Это множество образов складывает внутренний мир человека.
Важность образовательного процесса — научить ребёнка складывать эти образы, синтезировать собственные образы и на основании этого распознавать, что моё, что не моё.
[bookmark: _li2xybprx85t]Часть 12. Образы и ценности: защита идентичности
Наши образы базируются на ценностях. Когда идёт подмена ценностей — например, ценность семьи подменивается множеством непонятных гендеров, — подмена происходит незаметно. Где-то игра, где-то фильм, где-то герои. Это образы, которые внедряются в неокрепшее сознание ребёнка. Он начинает эти образы воспринимать как свою данность и потом транслировать их вовне как выражение себя. И этим самым губит свою идентичность.
Здесь много тонких вопросов, в которых мы сейчас оказались. Из этого нужно выпутываться, нужно развивать свой собственный внутренний мир нам как учителям, чтобы мы могли регулировать процессы и нивелировать тот вред, который наносится искусственным интеллектом, некорректными образами мультиков, игр, чтобы мы могли это вовремя распознать и помочь ребёнку выпутаться из этой ямы.
Например, множество гендеров. Когда мальчик заявляет, что ему больше нравятся мальчики, происходит следующее: начинает умирать его дух. Если это на уровне детской игры — это одна история. Если он начинает это практиковать реально — реально начинает умирать его дух. Большое количество таких людей приводит к тому, что начинает умирать дух нации. Это история на самом деле очень серьёзная. Когда она внедряется, это фактически уничтожение нации.
Поэтому с этим нужно активно бороться. Нужно разъяснять родителям, нужно разъяснять детям, понятно, немножко другими словами, не так, как мы сейчас с вами говорим. Но в целом, чтобы они понимали, что это всё — игры, модные тенденции – не дающим им настоящей жизни. 
Один мальчик сказал мне: «Ну это же просто модная тенденция, вы устаревшие, вы ничего не понимаете». А вопрос здесь гораздо более глубокий: человека через это нивелируют в животное царство, лишая его в первую очередь ментальности. Потому что человек, собственно, начинается с мыслей. Как только человек учится мыслить, он становится человеком. Если его убирают в животное царство — будь ты сейчас кошечкой, собачкой, это модная тенденция, ты будешь круче всех, — но при всём при этом ты перестаёшь быть человеком.
[bookmark: _svxio08n23sq]Часть 13. Диагностика класса: образ-типы и образовательная политика
Чтобы выявить ту образовательную политику, которая есть в классе, мы должны акцентироваться на тех образ-типах или на тех частностях, которые дети максимально производят.
Бывает класс думающий. Там 50% плюс один думают. Тогда класс начинает подтягивать всех, кто ещё не очень в этом соображает, до уровня ментальности. Здесь можно давать им более сложные задания всему классу, с небольшими вариантами более лёгких заданий для тех, кто пока подтягивается.
Бывают классы, где думающих 1–2, и в основном все чувствующие. Они крикливые, любят притягивать одеяло на себя. Здесь уровень чувств высокий. Нам нужно, первое, уметь гармонизировать, чтобы они могли работать, потому что их всё время болтает. И обязательно выводить их на уровень ментала.
Бывает вариант, когда дети сильные духом, потенциально могут идти в более высокое выражение, но у них не развита когнитивная сфера. Они не умеют думать. Потенциал есть, заряд духа есть — такие бунтари. Они могут быть заводилами, лидерами или антилидерами. Если вы видите такого бунтаря, это значит, что у него очень большой высокий потенциал, но на сегодняшний момент он не развился. Его нужно подтягивать с того уровня, который есть, до седьмого.
Лидерское начало — это выражение седьмого образ-типа, который действует духом, действует идеями. Подтягивать его нужно через идеи: зачем ему нужен тот или иной предмет, зачем то или иное действие. И обязательно опираться на такого ученика, чтобы он становился вашим помощником и свои лидерские качества использовал не на разрушение, а на созидание. Когда вы делегируете ему часть «власти», он понимает, что может регулировать процессы, управлять чем-то, это для него определённый уровень ответственности — он в это встраивается очень легко и начинает быстро развиваться.
[bookmark: _r2yxvy89u9j6]Часть 14. Роль учителя  в образовательном процессе. 
Очень много в образовательном процессе зависит от самого педагога, от того, как мы внутри представляем, что происходит. Что мы можем распознать? Как мы управляем этим процессом?
А уже внешние приложения, сами знания, умения, навыки, которые мы демонстрируем вовне, — это другая история, она тоже важная. Но это, я думаю, вы во многом умеете. Мы больше акцент делаем на внутреннее: как нам внутренне перестраиваться, организовываться как учителям, чтобы процессы образовательные стали для нас более регулируемыми.
Умение управлять собой, своими состояниями, чувствами, мыслями, умение организовывать познавательный процесс, заинтересовать детей, вовлекать в учёбу,  быть другом и наставником – эти и многие другие задачи становятся определяющими в профессии учителя! 
[bookmark: _bvup8q89ktnf]Часть 15. Образовательная политика, как путь от Человека к Посвящённому.
Если вернуться к тому, с чего мы начали: к образовательной политике, к внутренним ресурсам ученика, за взращивание которых мы, как учителя и родители, отвечаем; то путь становления Человека с большой буквы начинается в семье, продолжается в школе, далее в ВУЗе. И именно в образовательных учреждениях учителя играют значительную роль в приобщении к знаниям,  посвящению в глубину предмета, чтобы этим заложить путь посвящённого в ценностные ориентиры каждого ученика. 
[bookmark: _m1gbgsqt41z]Заключение: что остаётся с нами
Образовательная стратегия педагога и родителя — это не набор методик. Это способ быть.
Она требует:
· понимания, что человек состоит из многих частей: разума, сердца, души, сознания, интеллекта, тела, размышления,  ума, головерсума и др.;
· честного взгляда на то, какая из этих частей у меня развита, а какая — в тени;
· готовности развиваться целостно, не только в знаниях, но и в способности чувствовать и осмыслять;
· умения видеть в ребёнке не только его успеваемость, но и его сердце, и его душу;
· понимания, что личный пример в зонах сопротивления работает сильнее любых слов;
· способности выстраивать среду, в которой ребёнок может найти свою экологическую нишу.
В конечном счёте именно это даёт ребёнку то, что не даст ни одна школа: опыт встречи с трудностью, опыт роста, опыт целостного взросления, который он видит каждый день в значимом взрослом.

[bookmark: _sh8hyc6nwtjg]Практикум: вопросы для честного самоанализа
[bookmark: _57jqa77jysie]О себе:
1. Какая из частей (разум, сердце, душа, сознание, интеллект, тело, размышление,  ум, головерсум и др.) у меня развита сильнее всего? Какая — слабее?
2. Что я делаю, чтобы развивать слабую часть?
3. Когда я сталкиваюсь с трудностью, какая часть берёт управление?
4. Видит ли мой ребёнок / мои ученики, как я развиваюсь целостно?
[bookmark: _s7bs2xqe0hfx]О ребёнке:
5. Что я развиваю в ребёнке активнее всего? Какая часть остаётся без моего внимания?
6. Когда ребёнок говорит «не хочу», я слышу, какая его часть говорит?
7. Какой баланс частей я транслирую своим примером?
8. Как я выстраиваю среду для ребёнка?
9. Как я оцениваю не только знания, но и развитие сердца и души?
10. Какова экологическая ниша этого ребёнка?
[bookmark: _cltj2qmbwbpd]О цели:
11. Какая моя главная цель как педагога / родителя? Какие части человека в ней учтены?
12. Что я делаю, чтобы эта цель проживалась сердцем и опиралась на душу?
[bookmark: _2es2x5osu8l7]Приглашение к диалогу
Если у вас есть вопросы, если что-то может быть не совсем понятно, или может быть, вы не со всем согласны  – вы, пожалуйста, ннапишитеваши вопросы, предложения на почту elena.fin448@gmail.com  Мы обязательно вам ответим!
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